Rezumatul sedintei din 19 august 2015
Sedinta a fost coordonata de Manager General, Dr. Grasu Alis.
Pentru inceput s-au dezbatut problemele deficitului de personal accentuat de numarul mare de concedii medicale  numarul de  zile de  concedii de odihna planificate (care sunt la valaorea  maxima admisa, fiind  perioada de vara). Sunt asistenti in ambulanta care cred  ca au numai drepturi nu si obligatii, ingrijorator este faptul ca cei care dau dovada de indisciplina, prin absente nemotivate, CM nu tocmai justificate sunt ambulantieri si asistenti angajati in ultimii 3 ani (adica foarte noi) . 
In fiecare zi  se analizeaza numarul de echipaje de pe tura de noapte si tura de  zi ce urmeaza, iar in situatia in care echipajele nu sunt suficiente  se fac propuneri de personal care trebuie adus la garzi , dupa care sunt sunate  persoanele selectate din turele care au respectat   timpul de odihna, pentru a le convoca la garda.  Se constata ca unii refuza  sa vina la garzi din motive personale  iar altii pur si simplu nu mai pot veni la garzi din cauza oboselii. 
Codul muncii permite mai multe contracte de munca . Nu trebuie confundate orele suplimentare la  personalul tesa care sunt de maxim 32 ore pe luna cu garzile de la personalul medical operativ si  care nu sunt limitate ca numar decat de faptul ca trebuie asigurate 12 ore libere intre ture. Din pacate numarul de apeluri la ambulanta nu scade si in cele mai multe zile este in crestere  si se impune efectuarea de garzi de catre personalul aflat in cea de a doua zi libera

S-a ridicat si problema sporului pentru expunere la risc. D-na Manager a explicat ca sporul de risc se acorda in functie de  activitatea depusa. Un numar mai mare de cazuri rezolvate sau  mai multe garzi efectuate implica un risc mai mare, deci si sporul trebuie sa fie mai mare . Pentru situatia in care  se face numai norma de baza si sporul este  corespunzator Sporul de expunere la risc nu este la fel cu sporul de tura care se acorda tuturor celor care au program de tura in acelasi cuantum. O persoana care nu poate efectua  decat norma de baza nu poate fi nici sef, functia de sef presupune implicare suplimentara  peste norma de baza.
 Dr Zota a spus ca medicii din UPU sunt mai bine platiti decat cei de la ambulanta. D-na manager a spus ca este posibil sa fie asa  pentru cei care fac ture suplimentare pe ambulante si pe elicopter (ore care sunt  mai bine platite), iar la sedinta trecuta dansa a spus ca personalul de la Ambulanta, cu referire stricta la categoria asistenti si soferi, este mai bine platit decit personalul care lucreaza in UPU in cadrul spitalelor
S-a adus apoi in discutie faptul ca situatia masinilor este in continuare foarte proasta, existand 24 de masini in service la Preciziei, 12 la Prestige si alte 12 in atelierul propriu acestea din urma  nu au putut fi reparate  din lipsa de piese si componente. D-na manager a spus ca  se va lua legatura astazi cu firmele de service si se va deplasa personal la fiecare service pentru aanaliza si grabi reparatiile.
S-a  verificat  daca  tot personalul a semnat declaratiile de accord de efectuare garzi.  S-a constatat ca aproximativ  80% din declaratii  au ajuns la serviciul personal, restul vor ajunge pe masura ce personalul se intoarce din concedii. Cei care nu semneaza declaratia nu vor putea sa faca garzi.
S-a analizat  adresa primita de la Departamentul pentru situatii de Urgenta  privind echipajele medicale care se deplaseaza pentru acordarea asistentei medicale de urgenta la domiciliul unor apelanti ( persoane care au apelat personal 112) si cu care  nu mai pot intra in contact ulterior, nu mai raspund la telefon, la interfon si nu au vecini prin prejma. Modul de actiune nefiind foarte clar, D-na Manager a spus ca va solicita lamuriri suplimentare la   Departamentul   de Situatii de Urgenta .
Managerul  Alis Grasu a comunicat ca pana la sfirsitul anului vor fi instalate tabletele pe masinile de urgenta(C2, B1/B2), iar in primele 6 luni  ale anului 2016 se vor testa in parallel cu fisele de hirtie dupa care  se va renunta la fisa pe hirtie.

S-au cerut lucrarile care vor fi prezentate  la a XVI- a Conferinta Nationala de Medicina de Urgenta din  24 Septembrie 2015  pentru a fi analizate si aprobate de comisia stiintifica.
Asa cum s-a convenit pentru sedintele saptamanale, au fost predate Directorului Medical de catre fiecare microstatie, situatiile STEMI, resuscitari și intubari.
S-a facut apel din nou la intregul personal sa respecte norma de lucru,  sa respecte protocoalele si in acelasi timp codul de etica si deontologie medicala, si sa se evite  discutiile neprincipiale atat intre agentii dar mai ales fata de pacienti. Deasemenea personalul din teren este rugat sa efectueze pe cat posibil si garzi (care sunt platite) pentru a putea rezolva solicitarile care vin de la populatia Bucurestiului si a judetului  Ilfov. 
La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.
